
 

 

 

 

 

Ulkebøl Skole 
Læringssamtale 11. juni 2025 

 

1/2 

Dagsorden 

 
Skolens pædagogiske praksis 

• Fortæl om noget I er stolte af. 

• Hvilke tiltag og initiativer er i gang? 

• Hvilken værdi har jeres arbejde med det pædagogiske værtskab for jeres elever og medarbej-

dere? 

 

Elevernes stemme: 

• Hvordan sikrer I, at elevernes stemme bliver inddraget i udviklingen af skolen? 

• Hvilke initiativer har elevrådet for nyligt taget? – og hvordan har I samarbejdet omkring det? 

 

Anvendelse af data 

• Hvordan inddrager I data i jeres ledelsespraksis? Hvilke data anvender I til hvad? 

• Hvilke forventninger har I til medarbejdernes brug af data i planlægningen af undervisningen? 

• Hvordan arbejder I med den styrkede indsats i dansk og matematik? 

 

Folkeskoleaftalen 

• Hvilke ledelsesmæssige greb gør I ifm. realiseringen af initiativerne i folkeskoleaftalen? 

• Hvilken indvirkning har folkeskoleaftalen på planlægningen af skoleåret?  
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Notat fra læringssamtalen 

 
Deltagere Elin Lei Bergmann, skoleleder 

Bianca Schmidt Jefsen, afdelingsleder 

Simone de Lemos, skolechef 

Maj Britt Andreasen, leder af VidensBy Sønderborg 

Maj-Britt Skovgaard, skolekonsulent 

 
Emner Dette blev drøftet på mødet 

Skolens pædagogiske 

praksis 

• Har etableret eget inklusionsforum. 

• Det pædagogiske værtskab: hvert team har udvalgt fokus-

punkter. 

• Prioritering af holdtimer. 

• Optaget af pædagogisk faglighed. 

• Oplevelse af færre elevkonflikter. 

• Øget helhedsperspektiv på den enkelte elev. 

Elevernes stemme • Der er opmærksomhed på elevinddragelsen i dagligdagen. 

• Elevrådet bliver inddraget i møderne i skolebestyrelsen. 

• Fokus på arbejdet med trivsel i klasserne. 

Anvendelse af data • Trivselsrapport gennemgås med hvert team – noget fejres 

og noget udvælges som fokusområde. 

• Fremadrettet helhedsorienterede klassekonferencer med 

inddragelse af forskellige perspektiver og data. 

• Optaget af, hvordan data kan anvendes i forskellige sam-

menhænge. 

Folkeskoleaftalen • Drøftelser og realisering igang. 

• Initiativer gennemgået med personale og bestyrelse. 

Skolens fokus 

fremadrettet 

• Arbejde videre med helhedsperspektivet omkring barnet, 

herunder klassekonferencer. 

• Fokus på holddeling. 

• Realisering af folkeskoleaftalen. 

 


