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Heoringssvar vedr. forslag til reduktion af ledelse og admini-
Ulkebel skole

stration pa folkeskoler Kaplenivej 3, Ulkebel
6400 Senderborg

Det er et kendt faktum, at bag en hvilken som helst velfungerende organisation, star der en god ledelse. Der-
for bifalder vi som bestyrelse absolut ikke disse kommende besparelser pa ledelses niveau samt pa folkesko-
leomradet generelt.

Vi finder dette forslag yderst problematisk, da vi oplever et velfungerende ledelsesteam pa Ulkebagl skole,
som i samarbejde skaber en tryg og velfungerende skole bade for bgrn og personale. Vi mener, at Ulkebgl
skole er et godt eksempel pa en konkurrencedygtig skole, som star steerkt i forhold til at tiltreekke og fast-
holde nye elever i folkeskolen. Ledelsen pa Ulkebgl skole har med deres resultater bevist, deres dygtighed og
funktionalitet som bekraftes af statistikker. Skolebestyrelsen mener, at der inden der rgres ved de nuvarende
skoleledelser, bar og skal udfares en dybdegaende analyse i forhold til, hvordan Sgnderborg kommunes fol-
keskole struktur skal se ud fremadrettet med et faldende elevtal. Vi mener, at besparelserne skal ses i et lang-
sigtet perspektiv, hvorfor en dybdegaende analyse er uundgaelig. Vi forstar godt udvalgets og byradets gnske
om at fastholde de nuvaerende undervisningstilbud, men det vil fa uoverskuelige konsekvenser for alle bgrn i

folkeskolen, safremt der ikke kigges langsigtet.

| forbindelse med denne haring, foreslas det, at det er de enkelte skoler, der selv skal finde ud af, hvilke sko-
ler det giver god mening at have et tettere samarbejde med. Vi, som skolebestyrelse, kan kun bifalde at sam-
arbejdet imellem skolerne bliver styrket. Skolebestyrelsen frygter dog med dette forslag, at der etableres
uformelle og uorganiserede samarbejdsaftaler, som kan vaere gdeleggende for hele det huvaerende skolevee-
sen. Derfor mener vi ikke, at det giver mening, at skolerne selv skal finde ud af, hvem de skal samarbejde

med, hvorfor en dybdegaende analyse er pakravet.

Som skolebestyrelse pa Ulkebgl skole er vi bekymret, da vi nu for 4. gang pa bare et halvt ar udarbejder hg-

ringssvar vedr. forskellige forslag til budgetreduktion pa folkeskoleomradet. Disse lgbende forslag ger, at vi



ikke har et overblik over, hvad besparelserne i sidste ende kommer til at betyde for vores bgrns skolegang.
Bekymringen stiger yderligere, nar vi ved, at der derudover Igbende sker reduktion i skolens budget. Et ek-

sempel pa det kan vaere indkeb af gulvmatter. Hvor skal pengene komme fra til indkgb af disse matter?

Bestyrelsen gar opmarksom pa, at enhver besparelse pa den enkelte skole, vil medfare udhuling af den en-
kelte skoles budget. Det kan ikke undgas, at det far betydning for kerneopgaven, som er vores bgrns under-

visningstilbud.

Venlig hilsen / pa skolebestyrelsens vegne
Elena Larsen, formand for Ulkebgal Skoles skolebestyrelse

Vi erkender som skolebestyrelse at alle skal holde for, nar der skal spares, men vi anerkender ikke maden,
hvorpa det bliver gjort. Der er brug for, at hele skoleomradet analyseres dybdegaende i forhold til fremadret-
tet struktur med et faldende elevtal. Dette arbejde mener skolebestyrelsen burde havde varet igangsat alle-
rede tidligere pa aret. Uden en dybdegaende analyse vil den enkelte skole blive gkonomisk udhulet. Vi fryg-

ter, at det vil betyde flere barn i fri- og privatskoler.

Vi forstar godt udvalgets og byradets gnske om at fastholde de nuveerende undervisningstilbud, men det vil
fa uoverskuelige konsekvenser for alle barn i folkeskolen, safremt der ikke kigges langsigtet.

| forbindelse med denne hgring vedr. forslag til reduktion af ledelse og administration pa folkeskoler, frem-
leegges at det er de enkelte skoler, der selv finder ud af, hvilke skoler det giver god mening, at have et tettere
samarbejde med. Skolebestyrelsen frygter med dette forslag, at der etableres uformelle og uorganiserede
samarbejdsaftaler. Dette bifalder skolebestyrelsen ikke. Der bgr og skal en dybdegaende analyse til, inden

der treeffes beslutning om, hvor der spares pa ledelse og administration pa skoleomradet.

Vi finder forslaget ang. fordelingen af reduktionen pa ledelse og administration yderst problematisk
Vores bekymring er, at ved formindskelsen af gkonomiske ressourcer pa ledelses plan, bliver undervisnings-
tilbuddets kvalitet forringet. Dette vil give et darligt signal til foraeldre, som i forvejen befinder sig i utrygge

tilstand angaende deres barns trivsel. Pa den made risikerer vi at miste endnu flere elever til fri- og private
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skoler. Vi mener, at der skal kigges individuelt pa de enkelte skoler og skolestruktur, for der treeffes beslut-

ning om fordelingen.

Side 3 af 3



